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N° 01 INDICE PROMEDIO DE ROTACION DEL PERSONA

A : CPC. PILAR OLIVEIRA GARCIA
Jefe dela Oficina de Desarrollo y Presupuesto

REFERENCIA : MEMORANDO N°028-2022-EMAPA-SM-SA-GG-0DP

FECHA : Tarapoto, 18 de marzo de 2022,

Por el presente me dirijo para saludarle muy cordialmente, a su vez hacerle llegar lo
solicitado segin documento de la referencia, correspondiente al INDICADOR DE
GOBERNANZA: CLIMA LABORAL, INDICADOR N2 01: INDICE PROMEDIO DE ROTACION DEL
PERSONAL DIRECTIV0, considerando lo siguiente:

Nuamero de Ejecutivos EPS 23

Sumatoria de los méses que cada directivo permanecio en el cargo en los 539

ultimos 24 meses (computado hasta diciembre del afio anterior,

Indice del Promedio de rotacion del Personal Directivo 1.02

El indice promedio de Rotacidn del Personal Directivo, se ha cormsiderado el niimero de 23
ejecutivos de la EPS San Martin S.A, entre la sumatoria de los meses que permanecié cada
directivo en el cargo por los Gltimos 24 meses, saliendo un resultado de indice promedio de

rotacion del personal directivo de 1.02,

Es todo cuanto informo austed, para conocimiento y demas fines que estime conveniente.

Atentamente:
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